AUSBILDUNG ZUM LAND-
SCHAFTSGARTNER
BEI DER HVG

Die HVG gehort zum Verbund der Evonik Wohnen und zahlt mit
ca. 350 Mitarbeitern deutschlandweit zu den gréBten Unterneh-
men im Bereich Grinflachenmanagement. Betriebshofe befinden
sich in Datteln-Ahsen, Aachen, Leichlingen, Gelsenkirchen.

Ausbildung im Betrieb

Die Auszubildenden werden jeweils fir 8-10 Wochen abwech-
selnd in Teilbereichen mit unterschiedlichen Schwerpunkten
eingeteilt.Hier erlernen sie die praktischen Fertigkeiten und das
dazugehérige Hintergrundwissen.Zusatzlich erhalten die Auszu-
bildenden Einblicke in das Grinflachenmanagement mit Baum-
und Spielplatzkontrollen.

Azubi-Team

Zur Vernetzung untereinander und Vermittlung von Unterneh-

menswerten finden mehrmals jGhrlich gemeinsame Treffen mit
allen Lehrlingen statt. Bei einem lockeren Programm wird die

Teambildung geférdert.Die Auszubildenden tauschen Wissen
und Erfahrung aus.

Qualifizierungen

Neben regelmafiigem zusatzlichen Unterricht aufBerhalb der
Berufschule und internen Lehrgangen férdert die HVG die Teil-
nahme an externe Qualifizierungsméglichkeiten und Berufswett-
kampfen.

Ubernahme
Die Auszubildenden haben drei Jahre Zeit, sich als zukinftige

Leistungstréger zu profilieren. Bisher haben wir alle Auszubilden-

den nach Bestehen der Gesellenprifung Gbernehmen kénnen.
Ausbildungsdauer

3 Jahre, bei guten Leistungen und Noten Verkirzung auf 2 Jahre
moglich.
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Berufschule
Herwig-Blankertz-Berufskolleg, Recklinghausen, je 1 Woche Blo-
ckunterricht und 2 Wochen Betrieb.

Uberbetriebliche Ausbildung
3x 1 Woche Fachlehrgang am Gartenbauzentrum in Minster-
Wolbeck, 3x 1 Woche technische Lehrgange in Warendorf.

Ausbildungsschwerpunkte

Neu- und Umgestaltung von Auflenanlagen und Hausgdarten,
Erdbewegung, Bodenmodellierung und Entwdsserungsarbeiten,
Erstellung von Wegen, Einfahrten, Terrassen mit Beton- und
Naturstein, Béschungsbefestigung mit Trockenmauern, Palisaden
und Betonelementen, Erstellung von Teichen und Biotopen, Pflan-
zung von B&dumen, Strduchern und Stauden, Raseneinsaaten und
Fertigrasenverlegung, Pflege von Siedlungsgriin und Hausgar-
ten, Rasenschnitt und - dingung, Ausfihrung von Geholzschnitt,
Baumpflege und Baumfallungen, Beetpflege, Dingung und Pflan-

zenschutzmaf3nahmen.

Fertigkeiten und Fachwissen

Die Auszubildenden erlernen die Verarbeitung verschiedener
Werkstoffe und Materialien und den Umgang mit Maschinen und
Gerdten. Sie kennen die Herkunft und Entstehung von Hélzern,
Natursteinen, Beton und Ausstattungsgegensténden. Sie lernen
B&ume, Strducher und Stauden mit ihren Standortanspriichen,
Blutezeiten und Verwendungsmaglichkeiten kennen. Bodenkun-
de, Pflanzenschutz und Pflanzenerndhrung runden das Fachwis-

sen rund ums Griin ab.

Weiterbildungsméglichkeiten:

Gartnermeister (Schwerpunkt Betriebsfihrung / Baustellenab-
wicklung / Ausbildung)

Agrarbetriebswirt /Gartenbau-Techniker (Schwerpunkt Baulei-
tung, techn. Angestellte)

Studium Landschaftsbau, Landespflege, Landschaftsarchitektur

Die Branche des Garten- und Landschaftsbaus nimmt mit einem
zunehmenden Umwelt- und Wertebewusstsein einen immer
hoheren Stellenwert ein. Die Ausbildung dient als Grundlage fir
Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten in vielen Wirt-
schaftszweigen rund ums Grin.
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Betrieb:

Haus Vogelsang GmbH, HVG
Vogelsangweg 21-23

45711 Datteln

Betriebsstellen:
Verwaltung: Datteln-Ahsen
Betriebshofe: Datteln, Aachen, Leichlingen, Gelsenkirchen

Ansprechpartner:
Ausbildungsleiter Winfried Stuke
Vogelsangweg 21-23

45711 Datteln

023 63/ 39 05282
0172/2789020
winfried.stuke@hvg-mbh.de
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